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SEBV

SEBV, régulierement convoqué le cing février, s'est réuni a Sainte-Gemme-Moronval, 5 impasse des
Mares, en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Daniel RIGOURD, Président,

Nombre de délégués titulaires du Comité Syndical : 79

Tt Délibération N° 2026-01

DELIBERATION N°2026-01

Mise en place du Télétravail

Extrait du Registre des Délibérations

CONSEIL SYNDICAL DU 11 FEVRIER 2026

L'an deux mil vingt-six, le onze février a 14 h 30, le Comité Syndical du

Nombre de membres en exercice : 79

Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de suffrages exprimés : 13

Présents: 11
Mme DUVAL Dominique
M. PROVOST Sylvain
M. CHERON Denis
Mme PATUREL Cathy
M. FAVREAU Patrick
M. GOALES André
M. RIGOURD Daniel
Mme LE GUIL Laétitia
M. GATINE Jean-Pierre
M. ALORY Christophe
M. DUVAL Alain

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Suppléantde  M.FOUGEROL
Suppléantde  M.BERTHELIER
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Titulaire

Titulaire

Absents excusés ayant donné pouvoir : 2

Mme CHANFRAU Dominique
M. LAMBLARDY Franck

Absents excusés : 10
Mme DE PIEDOUE Caroline
M. ROY Raymond
M. STEPHO Damien
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Mme DEVINCK Jacqueline Titulaire CC Portes Euréliennes d'lle de France VIILIERS LE MORHIER
M. LEMOINE Stéphane Titulaire CC Portes Euréliennes d'lle de France CHAUDON

M. MAILLARD Patrick Titulaire CC Portes Euréliennes d'lle de France LORMAYE

Mme MEZARD Marie-Laure Suppléante de M. BLANCHET CC Portes Euréliennes d'lle de France SAINT-PIAT

Mme JEZEQUEL Annie Titulaire CA Evreux Portes de Normandie JOUY SUR EURE

M. TROGNON Luc Titulaire Seine Normandie Agglomération BREUILPONT

Mme MATRINGE Renée Titulaire Seine Normandie Agglomération CHAMBRAY

Egalement présents (sans voix délibérative) : 0

Mme Dominique DUVAL est nommée secrétaire de séance.

Exposé du Président :

Le Président, rappelle que le télétravail est une forme d'organisation du travail faisant appel aux
technologies de l'information, dans laguelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans
les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére et volontaire.

Le télétravail est un mode dorganisation du travail dont lobjectif est de mieux articuler vie
professionnelle et vie personnelle.

Le Président, précise que le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou, éventuellement, dans des
locaux professionnels distincts de ceux de la collectivité et de son lieu d'affectation, et qu'il s'applique aux
fonctionnaires et aux contractuels de droit public.

Cette délibération a pour objet de définir sur les régles de mise en place du télétravail ci-dessous :

1 - La détermination de la quotité de télétravail

Sous réserve des dérogations susvisées, la quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du
télétravail ne peut étre supérieure a 3 jours par semaine. Cette quotité peut étre calculée sur une base
mensuelle.

Par la présente délibération, il est décidé de fixer la quotité 24 jours par an (soit environ 2 jours par mois)

Cette limitation ne concerne pas les situations dérogatoires susvisées.

2 — La détermination des activités/missions éligibles au télétravail

Il est décidé que les activités suivantes pourront étre effectuées sous forme de télétravail sans toutefois
constituer un frein au bon fonctionnement du service :
» Rédaction des dossiers loi sur I'eau et/ou DIG,
> Rédactions de rapports, notes, dossiers, circulaires, comptes rendus, procés-verbaux, actes
administratifs, conventions, courriers, convocations, documents d’information et de
communication, cahiers des charges,
Saisie et vérification de données,
Préparation de réunions, élaboration de supports de présentation,
Mise a jour du site Internet,
Participation a des réunions en visio-conférence,
Comptabilité,
Paie et RH.
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Par contre, certaines activités ou fonctions, sont par nature, incompatibles avec le télétravail dans la
mesure ol elles impliquent une présence physique sur le lieu de travail habituel et/ou un contact avecles
administrés ou un ou plusieurs collaborateurs. Ainsi, les activités suivantes sont non éligibles au
télétravail :

» Rendez-vous sur site ou a l'extérieur (réunions, ateliers, forums, concours ...),

» Interventions sur le terrain,

> Réunions interne avec les élus, Comités Syndicaux.
Linéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par 'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour 'agent d'accéder au télétravail dés lors qu‘un
volume suffisant d'activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

3 — Les conditions matérielles et les locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail

Le télétravailleur doit pouvoir disposer d'un espace de travail en adéquation avec ses besoins
professionnels et respectant les garanties minimales d’'ergonomie.

[l doit disposer d'une ligne internet en bon état de fonctionnement, suffisante pour ses besoins
professionnels.

Le télétravail sera exercé au domicile des agents ou, aprés accord de l'autorité territoriale, au domicile

familial.

4 — Régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des

données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique. Le
systéme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la
confidentialité des données doit étre préservée.

Il doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére de sécurité des
systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et a la confidentialité des
données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Seul I'agent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par I'administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de la collectivité/I'‘établissement.

Le télétravailleur s'engage a assurer la confidentialité des mots de passe et des informations qui lui sont
confiés.

5 - Régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

l'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Durant ces horaires, I'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement
a ses occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou
de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

T
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Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
l'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance
hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de
son lieu de télétravail.

Lagent en télétravail bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les
autres agents. Les agents travaitlant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a l'occasion
de I'exécution des taches confiées par I'employeur.

Par contre, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les
accidents domestiques ne pourront donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la
collectivité ou de I'établissement, I'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

6 - Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de s'assurer
de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du comité peuvent réaliser une visite des locaux ou s'exerce le télétravail afin de s'assurer
de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du
respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement l'espace de travail dédié aux activités
professionnelles de I'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Dans le cas ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites sont subordonnées a
linformation préalable de I'agent en télétravail en respectant un délai de prévenance de 10 jours et a
I'accord écrit de celui-ci.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un rapport présenté au
comité.

7 - Modalités de contrdle et de comptabitisation du temps de travail

Le planning journalier des taches a effectuer par l'agent en télétravail sera validé en amont par la
responsable technique et/ou la responsable des affaires générales.

Le télétravailleur devra remplir, périodiquement, un formulaire intitulé « télétravail planning jour ».

8 - Modalités de prise en charge, par I'employeur, des coits découlant directement de I'exercice du
télétravail

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail suivant :

— Ordinateur portable;

— Téléphone portable;

— Accés ala messagerie professionnelle;

—  Accés aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions ;

— Le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravait;
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Alissue de la durée d’autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, 'agent restitue a 'administration
les matériels qui lui ont été confiés.

Toutefois, en application de l'article 6 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, l'autorité
territoriale pourra autoriser l'utilisation de I'équipement informatique personnel de 'agent lorsque :

- le télétravail est accordé sur des jours flottants
- le télétravail est accordé temporairement en raison d’une situation exceptionnelle.

9 - Durée de l'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a 'autorité territoriale
qui précise les modalités souhaitées de télétravail (télétravail régulier ou temporaire, jours fixes ou jours
flottants, quotité hebdomadaire, mensuelle ou annuelle, lieu d’exercice des fonctions en télétravail).

Lorsque l'agent souhaite exercer le télétravail a son domicile ou dans un autre lieu privé, it joint a sa
demande une attestation de conformité des installations aux spécifications technique (préciser les
modalités d'établissement d'une telle attestation).

Au vu de la nature des fonctions exercées et de lintérét du service, l'autorité territoriale apprécie
Jopportunité de l'autorisation de télétravail. Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail
dans un délai d’'un mois maximum & compter de la date de sa réception.

La durée de l'autorisation est d'un an maximum.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique
direct et sur avis de ce dernier.

En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que linterruption du
télétravail a l'initiative de I'administration doivent é&tre précédés d'un entretien, motivés et peuvent faire
l'objet d’'un avis de la commission administrative paritaire ou de la commission consultative paritaire a
I'initiative de I'agent (en application de l'article 10 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié).

Lors de la notification de l'autorisation, est remis a I'agent un document d'information sur sa situation
professionnelle précisant notamment les dispositifs de controle et de comptabilisation du temps de
travail prévus, ainsi que les matériels mis a sa disposition pour I'exercice des fonctions a distance.

De plus, il doit lui &tre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans la
présente délibération, ainsi qu'un document l'informant de ses droits et obligations en matiére de temps
de travail, d’hygiéne et de sécurité.

10 - Fin de l'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

Ladministration ou lI'agent peut, a tout moment, mettre fin a l'autorisation de télétravail. Cette
déclaration doit se faire par écrit.

Lorsque l'administration décide de mettre fin a l'autorisation, hors circonstances exceptionnelles et
télétravail ponctuel, sa décision doit &tre communiqué par écrit et précédée d'un entretien et motivée
par l'intérét du service. Un délai de prévenance de 2 mois doit étre respecté. Ce délai peut étre écourté
lorsque l'employeur, en cas de nécessité du service diment motivée, est a linitiative de la fin de
l'autorisation. Pendant la période d’adaptation, ce délai de prévenance est réduit a un mois.
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La fin d'une autorisation de télétravail ne fait pas obstacle a une nouvelle demande de l'agent.

Lautorité territoriale peut également demander, a tout moment, a son agent télétravailleur de revenir sur
le site en cas de nécessité de service, sous réserve d’un délai de prévenance de 24h.

Lorsque I'agent souhaite venir sur le site un jour de télétravail en cas de nécessité, il doit prévenir au
préalable son chef de service. Il peut demander a déplacer ce jour de télétravail qui lui avait été accordé.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu l'accord-cadre relatif a fa mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique signé fe 13 juillet
2021;

Vu l"avis du Comité Social Territorial en date du 12 janvier 2026 ;

Considérant que le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions
qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux
en utilisant les technologies de l'information et de la communication.

Considérant que l'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au
télétravail. Elle peut prévoir I'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois
ainsi que l'attribution d’un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an dont
Fagent peut demander I'utilisation a |'autorité responsable de la gestion de ses congés.

Considérant qu'un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes
modalités de télétravail.

Considérant que la quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre
supérieure a trois jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur
a deux jours par semaine.

Par dérogation, les fonctions pourront étre exercées sous la forme de télétravail plus de 3 jours par
semaine dans les cas suivants :

- pour une durée de six mois maximums, a la demande des agents dont I'état de santé, le
handicap ou I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du
médecin du travail. Cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou
du médecin du travail.

- lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une
situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site,

Considérant que les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents exercant sur leur lieu d’affectation ;

Considérant que le syndicat prend en charge les colts découlant directement de I'exercice des fonctions
en télétravail, notamment le co(t des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi
que de la maintenance de ceux-ci. Lemployeur n'est pas tenu de prendre en charge le co(t de la location
d'un espace destiné au télétravail.

Considérant que dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, l'autorité
territoriale met en ceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste nécessaires, sous

e
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réserve que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées,
notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a
ce titre par 'employeur.

Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical décide a I'unanimité :

¢ De mettre en place le télétravail pour les agents du SEBV ;
® De valider les critéres et modalités d’exercice du télétravail tels que définis ci-dessus;

® Llinscription des crédits correspondants au budget.

Le Président,

Daniel RIGOURD

DOCUMENT RENDU EXECUTOIRE
Aprés dépdt a la sous -préfecture, le
Le Président

SEBV

SYNDICAT EURE MOYENNE BLAISE VESGRE

Daniel RIGOURD
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